KINNITATUD
Toiduainetoostuse ja Pollumajanduse
Kutsendukogu 29.01.2020 otsusega nr 15

MTU EESTI LEIVALIIT KUTSE ANDMISE KORD
Pagari ja kondiitri kutsetele

1  ULDOSA

1.1  Kutse andmise kord (edaspidi kord) reguleerib jargmiste kutsete andmise korraldamist
1) Abipagar, tase 3
2) Pagar, tase 4
3) Vanempagar, tase 5
4) Kondiiter, tase 4
5) Vanemkondiiter, tase 5

1.2  Iga kutse kompetentsusndouded on kehtestatud kutsestandardis. Kompetentsuse
hindamise positiivse tulemusena viljastatakse kutsetunnistus.

1.3  Kutse taotlemine on taotlejale tasuline (vastavalt kutseseaduse § 17 loikele 2), tasu
suuruse Kkalkuleerib kutse andja ja kinnitab Toiduainetdostuse- ja Pollumajanduse
Kutsendukogu (edaspidi kutsendukogu).

1.4  Korra ja selle muudatused kinnitab kutsendukogu ning need joustatakse kutsendukogu
koosolekule jargneval kutse andmise véljakuulutamisel (v.a Kkutsekomisjoni koosseisu
muudatused, mis joustuvad kutsendukogu otsuse tegemise hetkest)

2 KUTSE TAOTLEMISE JA TAASTOENDAMISE EELTINGIMUSED JA
ESITATAVAD DOKUMENDID

2.1  Kutse taotlemise eeltingimused:
2.1.1 Kutse abipagar, tase 3 taotlemise eeltingimused on:
a) pohiharidusndudeta,
b) kutsealane koolitus.
2.1.2 Kutse pagar, tase 4 taotlemise eeltingimused on:
a) pohiharidus,
b) kutsealane koolitus.
2.1.3 Kutse vanempagar, tase 5 taotlemise eeltingimused koolildpetajale on:
a) erialane tookogemus vahemalt 2 aastat
b) keskharidus,
¢) kutsealane koolitus.
2.1.4 Kutse vanempagar, tase 5 taotlemise eeltingimused t66maailmast kutse taotlejale:
a) erialane todkogemus vahemalt 2 aastat, sealhulgas tootajate ja/voi Opilaste
juhendamise kogemus,
b) VOTA.
2.1.5 Kutse kondiiter, tase 4 taotlemise eeltingimused on:
a) pohiharidus,
b) kutsealase koolituse labimine.
2.1.6 Kutse vanemkondiiter, tase 5 taotlemise eeltingimused koolildpetajale on:
a) erialane tookogemus vihemalt 2 aastat,
b) keskharidus,
¢) kutsealane koolitus.



2.1.7 Kutse vanemkondiiter, tase 5 taotlemise eeltingimused to0maailmast kutse taotlejale:
a) erialane tookogemus vdhemalt 2 aastat, sealhulgas tootajate ja/vdi Opilaste
juhendamise kogemus,
b) VOTA.

2.2 Kutse taotlemiseks esitatavad dokumendid:
Abipagar, tase 3
1. avaldus (kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis),
2.CV,
3. koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),
4. koolipoolne toend kutse taotleja hindamise esimese etapi positiivsete tulemuste
kohta,
5. maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Pagar, tase 4

1. avaldus (kirjalikku taasesitamist vdimaldavas vormis),

2.CV,

3. koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

4. koolipoolne tdend kutse taotleja hindamise esimese etapi positiivsete tulemuste
kohta,

5. maksekorraldus v8i muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Vanempagar tase 5

1. avaldus (kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis),

2.CV,

3. koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

4. haridust tdendava dokumendi koopia(d),

5. erialal tootamise aega tdendavad dokumendid (ametikohtade nimetused),

6. tddalane eneseanaliiiis voi todalase tegevuse Kirjeldus (erinevatel ametikohtadel)
juhtumite kirjeldused juhendamise alalt,

7. maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Kondiiter, tase 4

1. avaldus (kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis),

2.CV,

3. koopia isikut toendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

4. koolipoolne tdend kutse taotleja hindamise esimese etapi positiivsete tulemuste
kohta,

5. maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

Vanemkondiiter, tase 5

1. avaldus (kirjalikku taasesitamist voimaldavas vormis),

2.CV,

3. koopia isikut tdendavast dokumendist (pass voi ID kaart),

4. haridust tdendava dokumendi koopia(d),

5. erialal to6tamise aega tdendavad dokumendid (ametikohtade nimetused),

6. tooalane eneseanaliilis vOi tooalase tegevuse kirjeldus (erinevatel ametikohtadel)
juhtumite kirjeldused juhendamise alalt,

7. maksekorraldus voi muu kinnitus kutse andmisega seotud kulude tasumise kohta.

2.3  Varasemate Opingute ja tookogemuse arvestamine

Kutsekomisjon voib kutse andmise eeltingimustele vastavuse arvestamisel ja kompetentside
hindamisel rakendada varasemate dpingute ja tdokogemuse arvestamise (VOTA) pdhimdtteid.
http://www.leivaliit.ee/kutseandmine/



http://www.leivaliit.ee/kutseandmine/

2.4 Taotlemise dokumente menetletakse haldusmenetluse scaduse sitetele vastavalt,
arvestades korrast tulenevaid erisusi.
3 TAOTLEJA KOMPETENTSUSE HINDAMINE

Taotleja hindamise korraldus ja tingimused on kirjeldatud hindamisstandardites, mis on
leitavad Leivaliidu veebilehel

http://www.leivaliit.ee/kutseandmine/

3.1  Kompetentsuse hindamise meetodid:
Abipagar, tase 3

Pagar, tase 4

Kondiiter, tase 4

— Suuline intervjuu - taotleja tdendab kompetentse vastates suuliselt hindajate
kiisimustele vahetult voi hindajate poolt etteantud ettevalmistusaja jérel. Intervjuu on
erialaga seotud teadmiste hindamiseks. Intervjuu kiisimused ei ole taotlejale varem
teada.

— Praktiline t66 - Taotleja tdendab kompetentse tervikliku téoiilesande tditmisega, millel
on konkreetne tulemus: valmistatud pagari — voi kondiitritooted.

— Oskuste ettenditamine todkohal - Taotleja tdendab hinnatavaid kompetentse oma
igapdevasel tookohal tavapéraseid toodtilesandeid tdites. Hindajad hindavad kohapeal
vastavalt hindamisjuhendile. Rakendatakse VOTAga kutsetaotleja puhul, kui
ettevottest on rohkem kui 3 taotlejat.

3.2 Kompetentsuse hindamise meetodid:
Vanempagar, tase 5
Vanemkondiiter, tase 5

— Suuline intervjuu - Taotleja tdendab kompetentse vastates suuliselt hindajate
kiisimustele vahetult voi hindajate poolt etteantud ettevalmistusaja jérel. Intervjuu on
erialaga seotud teadmiste hindamiseks. Intervjuu kiisimused ei ole taotlejale varem
teada.

— Praktiline t60 - Taotleja tdendab kompetentse tervikliku tooiilesande tditmisega, millel
on konkreetne tulemus: valmistatud pagari — voi kondiitritooted.

— Portfoolio - Taotleja koostab portfoolio vastavalt juhendile. Portfoolio sisaldab
analiiiise, sh eneseanaliiiisi, kirjeldusi, erinevas vormis tdendusi tehtud t66de kohta
(kirjalikke, visuaalseid, video- jt kandjatel).

— Oskuste ettenditamine tookohal - Taotleja tdendab hinnatavaid kompetentse oma
igapédevasel tookohal tavaparaseid tootlilesandeid tédites. Hindajad hindavad kohapeal
vastavalt hindamisjuhendile. Rakendatakse VOTAga kutsetaotleja puhul, kui
ettevottest on rohkem kui 3 taotlejat.

3.3 Kutsedppe lopetamisel sooritatava kutseeksami vorm
Abipagar, tase 3 kutsedppe tasemedppe lOpetajate kutseeksami ldbiviimise vorm on:
kombineeritud.
Pagar, tase 4 kutsedppe tasemedppe IlOpetajate kutseeksami lébiviimise vorm on:
kombineeritud.
Kondiiter, tase 4 kutsedppe tasemedppe lOpetajate kutseeksami ldbiviimise vorm oOnN:
kombineeritud.
vanemkondiiter, tase 5 kutsedppe tasemeodppe 10petajate kutseeksami ldbiviimise vorm on:
kombineeritud.


http://www.leivaliit.ee/kutseandmine/

4 KUTSE ANDMISE VALJAKUULUTAMINE
4.1 KA kuulutab kutse andmise vilja viahemalt 1 korda aastas.

4.2 KA loob oma kodulehele kataloogi ,,Kutse andmine*, kus avalikustab ajakohase teabe:
1) avalduste ja dokumentide vastuvotu koha ja tédhtajad ning esitamise viisid,

2) hindamiste toimumise ajad,

3) tasu suuruse kutse andmisega seotud kulude Kkatteks,

4) muu kutse andmise korraldust ning tingimusi puudutav teave.

5 KUTSE ANDMISE OTSUSTAMINE JA KUTSETUNNISTUSE VALJASTAMINE

5.1  Kutsekomisjon teeb kutse andmise vOi mitteandmise otsuse hindamistulemuste pohjal
iga taotleja kohta eraldi.

5.2 KA teatab otsusest taotlejale. Kutse mitteandmise otsust pohjendatakse kirjalikult.

5.3  Taotlejal on digus esitada kaebus hindamisprotsessi kohta kutsekomisjonile.
5.4  Taotlejal on digus vaidlustada kutsekomisjoni otsus haldusmenetluse seadustikus
sdtestatud tingimustel ja korras kutse andjale.

55  Taotlejal on digus kutsekomisjoni vaideotsus edasi kaevata halduskohtumenetluse
seaduses sitestatud tingimustel ja korras halduskohtusse.

5.6 KA esitab kutsekomisjoni otsuse kutse andmise ja registrisse kandmise kohta 7
toopdeva jooksul Kutsekojale, kes korraldab andmete kandmise kutsetunnistuse plankidele ja
viljastab triikitud kutsetunnistused KA-le.

5.7 KA viljastab kutsetunnistuse 30 pédeva jooksul pérast kutse andmise otsuse
vastuvotmist.

5.8 Kutse andjal on kutsekomisjoni ettepanekul digus tunnistada kutsetunnistus kehtetuks,
Kui:

1) kutsetunnistus on saadud pettuse teel;
2) kutsetunnistus on vilja antud vdltsitud voi valeandmeid sisaldava dokumendi alusel;
3) kutset omava isiku tegevus ei vasta kutsestandardiga sdtestatud normidele.

59 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel peab kutsekomisjon andma isikule vdimaluse
esitada kirjalikus, suulises vOi muus sobivas vormis asja kohta oma arvamuse ja vastuvéited.
Kutsekomisjon voib kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel tugineda kolmandate isikute (nt
aukohus) seisukohtadele.

5.10 Kutsetunnistuse kehtetuks tunnistamisel Kkustutatakse see kutseregistrist ning KA
teatab otsusest asjaomasele isikule tdhtkirjaga ja avaldab sellekohase kuulutuse Ametlikes
Teadaannetes (http://www.ametlikudteadaanded.ee/).

5.11 Kutsetunnistuse omanik voib taotleda kutsetunnistuse duplikaadi viljaandmist kutse
andjalt.

6 KUTSETUNNISTUSE KEHTIVUSAEG

Kutsetunnistuse kehtivus on tihtajatu alates kutsekomisjoni otsuse tegemise kuupédevast.
Abipagar, tase 3 kutsetunnistus on tahtajatu.

Pagar, tase 4 kutsetunnistus on tdhtajatu.

Vanempagar, tase 5 kutsetunnistus on téhtajatu.

Kondiiter, tase 4 kutsetunnistus on tdhtajatu.

Vanemkondiiter, tase 5 kutsetunnistus on tdhtajatu.


http://www.ametlikudteadaanded.ee/

7  KUTSEKOMISJON

7.1 KA moodustab kutse andmise erapooletuse tagamiseks kutsekomisjoni.
Kutsekomisjoni volitused kehtivad KA kutse andmise oOiguse kehtivuse 10ppemiseni.
Kutsekomisjon tootab vélja kutsekomisjoni todkorra. Kutsekomisjon ldhtub oma t60s
kutseseadusest, kutse andmise korrast ja kutsekomisjoni tdokorrast, kutsestandardist jm. kutse
andja kehtestatud juhenditest. Kutsekomisjoni t66d korraldab kutse andja.

7.2 Kutsekomisjoni koosseis
Kutsekomisjoni koosseisu kuuluvad:
1) Tobandjad

OU Pagaripoisid, Meelis Pirn
Louna Pagarid AS, Uno Kaldmae

2) Tootajad/spetsialistid
Sveba-Dahlen Baltic OU, Marge Tirgo
Vilmix OU, Katrin Kapten

3) Koolitajad
Tartu Kutsehariduskeskus, Merle Truupold
Tallinna Teeninduskool, Eha Martma

4) Muud osapooled
Metrosert AS, Janno Semidor
SA Innove, Ulle Parbo

7.3 Nouded kutsekomisjoni litkmetele

1) Kutsekomisjoni liige peab omama iilevaadet kutsesiisteemist.

2) Kutsekomisjoni liige peab omama iilevaadet pagari ja kondiitri kutsealast, tundma
pagari ja kondiitritdd tehnoloogilisi protsesse ja toovotteid

3) Kutsekomisjoni liige peab tegutsema erapooletult.

8 HINDAMISKOMISJON

8.1  Kutsekomisjon = moodustab  kutse  taotleja  kompetentsuse  hindamiseks
hindamiskomisjon(id). = Hindamiskomisjon  koosneb  vdhemalt kolmest liikmest.
Hindamiskomisjoni(de) litkmete kompetentsus peab kogumis vastama jérgmistele nouetele:

1) kutsealane kompetentsus,

2) kutsesiisteemialane kompetentsus,

3) hindamisalane kompetentsus.

8.2 Hindamiskomisjoni liikmed peavad olema sobivate isikuomaduste ja hoiakutega ning
tegutsema erapooletult.

9 KUTSE ANDMISE DOKUMENTEERIMINE JA DOKUMENTIDE
SAILITAMINE

KA dokumenteerib kutse andmisega seotud tegevuse Kkutseasutuse vilja tootatud
dokumendivormide jirgi ja maédratud ulatuses ning dokumente séilitatakse kutseasutuse
kinnitatud arhiveerimiskorras sétestatud aja jooksul, kui Oigusaktides ei ole tdhtaegu
sdtestatud.



